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Приложение № 5
к Региональной программе 
Описание территории вселения 

«Кировская область»
Территорией вселения является вся территория Кировской области за исключением закрытого административно-территориального образования Первомайский.

Кировская область – одна из крупнейших областей в Нечерноземной зоне России (площадь – 120,4 кв. километров), располагается на границе Поволжья, Урала и русского Севера. Область занимает выгодное географическое положение. Это единственный регион, который граничит с 9 субъектами Российской Федерации. 
Климат континентальный с продолжительной холодной многоснежной зимой и умеренно теплым летом. Средняя температура января -12°С, июля +18°С. Среднегодовое количество осадков составляет от 505 мм на юго-востоке до 665 мм на северо-западе. Продолжительность отопительного сезона составляет 240 – 260 дней в году.

Площадь территории региона составляет 120,4 тыс. кв. километров, среднегодовая численность населения за 2018 год составила 1 277,7 тыс. человек, в том числе городское население – 984,2 тыс. человек, плотность населения региона составляет 10,6 человека на кв. километр.
В Кировской области 39 муниципальных районов и 5 городских округов. Административным центром Кировской области является город Киров. Наиболее крупные города – Киров, Кирово-Чепецк, Вятские Поляны, Слободской, Котельнич, Омутнинск, Яранск.
Область располагает транспортной инфраструктурой, которая интегрирована в транспортную систему Российской Федерации. Через центральный широтный коридор проходит железнодорожная магистраль «Транссиб», соединяющая центр России с Уралом, Сибирью и Дальним Востоком. Через меридиональный коридор проходит федеральная автомобильная дорога «Вятка», связывающая регионы Поволжья с северными регионами страны.

Протяженность железных дорог – 2,2 тыс. км, автомобильных дорог – 24,1 тыс. км., водных путей – 1,8 тыс. км.
Основное богатство Кировской области – лес, занимающий 60% территории региона. По объемам заготовки и деревообработки Кировская область находится на ведущих позициях в Приволжском федеральном округе и входит в число крупнейших производителей европейской части России.

Основа минерально-сырьевой базы Кировской области: фосфориты, торф, стекольные пески, карбонатные породы, песчано-гравийная смесь, глины различного назначения, лечебные грязи, минеральные и пресные подземные воды. Благодаря этому в регионе развито производство строительных и теплоизоляционных материалов, органно-минеральных удобрений, сорбентов, медицинских препаратов, розлив и реализация лечебных, столовых минеральных и экологически чистых пресных подземных вод.
Структура экономики Кировской области на протяжении последних лет достаточно стабильна: наибольший удельный вес традиционно принадлежит обрабатывающим отраслям промышленности, сельскому 
и лесному хозяйству. Значительную долю занимают транспорт, связь 
и торговля.

Основополагающими базовыми отраслями экономики региона являются химическое производство, лесопромышленный комплекс, производство пищевых продуктов, машиностроение, металлургическое производство, сельское хозяйство.
Обрабатывающие производства занимают наибольшую долю (более 80%) в структуре промышленности региона. Ведущими отраслями обрабатывающих производств являются: химическое производство, машиностроительный комплекс, пищевая промышленность, лесоперерабатывающий комплекс, металлургическое производство, производство резиновых и пластмассовых изделий, легкая промышленность.
На территории Кировской области работает 3,3 тыс. организаций обрабатывающего производства, на которых трудится около 87 тыс. человек со среднемесячной заработной платой более 29 тыс. рублей. 
В агропромышленном комплексе Кировской области действует 
2800 сельскохозяйственных организаций, 74 сельскохозяйственных потребительских кооператива, 411 крестьянских (фермерских) хозяйств, 
153 тыс. личных подсобных хозяйств населения, около 400 предприятий пищевой и перерабатывающей промышленности.

На долю сельского хозяйства Кировской области приходится почти 9% валового регионального продукта.

По объему производства молока в сельскохозяйственных организациях Кировская область занимает 5 место в Российской Федерации, 3 место 
в Приволжском федеральном округе. По продуктивности коров Кировская область занимает лидирующую позицию в Приволжском федеральном округе.

Ситуация на рынке труда Кировской области в последние годы остается стабильной, наблюдается положительная динамика всех основных показателей.

Численность зарегистрированных безработных граждан в Кировской области с начала 2018 года уменьшилась на 0,7 тыс. человек или на 8,2% 
и на 1 января 2019 г. составила 7,5 тыс. человек. Уровень регистрируемой безработицы в Кировской области на 1 января 2019 г. составил 1,1% численности экономически активного населения, что на 0,1 процентного пункта ниже, чем на начало 2018 года.

При этом увеличилось количество вакансий, заявляемых в областную службу занятости населения работодателями региона. 

Количество вакансий за 2018 год составило около 90 тыс. единиц, что на 9,7% больше показателя за 2017 год.

Основное количество вакансий для трудоустройства на постоянные рабочие места было заявлено работодателями, осуществляющими свою деятельность в сфере обрабатывающих производств, – 21,2%, оптовой 
и розничной торговли – 12,5%, государственного управления и обеспечения военной безопасности – 11,3%, в области здравоохранения и социальных услуг – 8,3%, в сельском и лесном хозяйствах – 7,0%. Менее всего вакансий было заявлено работодателями, занимающимися добычей полезных ископаемых, – 0,4%, в сфере информации и связи – 0,7%, в сфере водоснабжения и водоотведения – 0,7%, в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений – 0,7%.

По итогам 2018 года значительную долю среди вакансий составили вакансии по рабочим профессиям (67,8%). 

Среди заявленных в областную службу занятости населения вакансий на 1 января 2019 г. дефицитными на рынке труда являются профессии скорняка-раскройщика, электромонтера по эксплуатации электросчетчиков, наладчика деревообрабатывающего оборудования, швей, облицовщика-плиточника.

Избыточными на рынке труда являются профессии контролера контрольно-пропускного пункта, оператора электронно-вычислительных машин, транспортировщика, продавца непродовольственных товаров, экономиста, главного бухгалтера, менеджера и другие.

Средняя заработная плата по вакансиям, заявленным в службу занятости для трудоустройства на постоянные рабочие места, в среднем за 2018 год составила 21,3 тыс. рублей, что на 20,8% выше, чем за 2017 год. При этом по 22,5% вакансий заработная плата предлагалась выше среднеобластной величины.
Величина прожиточного минимума в Кировской области за III квартал 2018 года в расчете на душу населения составила 9 897 рублей. 
По социально-демографическим группам населения величина прожиточного минимума составила: для трудоспособного населения – 10 572 рубля, детей – 10 121 рубль, пенсионеров – 8 086 рублей в месяц.
Право на предоставление мер социальной поддержки имеют граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства 
в соответствии с действующим федеральным и региональным законодательством. Отдельные меры социальной поддержки предоставляются не только по месту жительства, но и по месту пребывания, фактического проживания.

Меры социальной поддержки, предоставляемые учреждениями социальной защиты населения (далее – УСЗН) при предъявлении документа, подтверждающего льготный статус, а также соблюдении определенных условий для предоставления той или иной меры социальной поддержки, установленных законодательством Российской Федерации или Кировской области: 

1. Ежемесячная социальная выплата инвалидам и семьям, имеющим детей-инвалидов, проживающим на территории Кировской области в жилых помещениях частного жилищного фонда, получающим пенсию, размер которой не превышает величины прожиточного минимума пенсионера, установленной законом Кировской области (в 2019 году – 8 474 рубля).
2. Компенсация расходов на оплату жилого помещения, коммунальных услуг и взноса на капитальный ремонт участникам и инвалидам Великой Отечественной войны, инвалидам и ветеранам боевых действий, жителям блокадного Ленинграда, признанным инвалидами, членам семей погибших (умерших) инвалидов и участников Великой Отечественной войны, ветеранов боевых действий, инвалидам и семьям, имеющим детей-инвалидов, гражданам, пострадавшим в результате воздействия радиации, ветеранам труда, жертвам политических репрессий, педагогам-пенсионерам, многодетным малообеспеченным семьям, проживающим на территории Кировской области.
3. Бесплатный (льготный) проезд в автомобильном 
и электрифицированном транспорте городского сообщения и автомобильном транспорте пригородного сообщения:

без подтверждения сведений о доходах инвалидам I группы, детям-инвалидам и лицам, сопровождающим их в поездках, инвалидам 
и участникам Великой Отечественной войны, жителям блокадного Ленинграда, членам семей погибших (умерших) инвалидов и участников Великой Отечественной войны, а также ветеранов боевых действий, несовершеннолетним узникам концлагерей, труженикам тыла;

при условии, что среднемесячный доход гражданина (среднедушевой доход семьи – для обучающихся) не превышает 1,5 величины прожиточного минимума на душу населения в Кировской области (в настоящее время – 14 846 рублей) ветеранам труда, инвалидам II, III групп, ветеранам боевых действий, лицам, достигшим возраста 60 лет (для мужчин) и 55 лет 
(для женщин), жертвам политических репрессий, гражданам, подвергшимся радиационному воздействию, учащимся образовательных организаций.

Льготный (бесплатный) проезд на железнодорожном транспорте пригородного сообщения ветеранам труда, лицам, достигшим возраста 60 лет (для мужчин) и 55 лет (для женщин), жертвам политических репрессий 
при условии, что среднемесячный доход гражданина не превышает 
1,5 величины прожиточного минимума на душу населения в Кировской области.

Детям в возрасте от 5 до 7 лет право на оплату в размере 50% стоимости проезда на железнодорожном транспорте пригородного сообщения установлено в течение всего календарного года вне зависимости от доходов родителей при предъявлении справки о праве на льготный проезд, выданной УСЗН.
4. Ежемесячное пособие до достижения ребенком возраста 16 лет 
(на обучающегося в общеобразовательной организации – до окончания обучения, но не более чем до достижения им возраста 18 лет)
в малообеспеченных семьях, проживающих по месту жительства 
на территории Кировской области, чей среднедушевой доход не превышает величину прожиточного минимума на душу населения, установленную 
в Кировской области.

Базовый размер ежемесячного пособия на ребенка составляет 
184 рубля (с районным коэффициентом – 211,60 рубля). Размер ежемесячного пособия увеличивается на 50% на детей, родители которых уклоняются от уплаты алиментов, либо в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, когда взыскание алиментов невозможно, и составляет 276 рублей (с районным коэффициентом –
317,40 рубля) и на 100% на детей одиноких матерей и составляет 368 рублей (с районным коэффициентом – 423,20 рубля).
5. Многодетным малообеспеченным семьям, проживающим по месту жительства на территории Кировской области, чей среднедушевой доход 
не превышает величину прожиточного минимума на душу населения, установленную в Кировской области, предусмотрены следующие меры социальной поддержки: 

ежемесячная социальная выплата на детей, обучающихся 
в общеобразовательных организациях, в размере 888 рублей (в состав размера включены денежные выплаты на питание (347 рублей) и проезд 
(347 рублей), а также на обеспечение школьной формой (194 рубля);
компенсация расходов на оплату коммунальных услуг в пределах нормативов их потребления в размере 50%, ежегодная денежная выплата 
на приобретение твердого топлива при наличии печного отопления в размере 1 140 рублей;
единовременная компенсация расходов на приобретение индивидуальных приборов учета холодной и горячей воды, электрической энергии, природного газа в размере 50%, но не более 2 тыс. рублей.
6. Ежемесячная денежная выплата по уходу за третьим ребенком 
и последующими детьми (далее – ежемесячная денежная выплата) одному 
из родителей (усыновителей), проживающему по месту жительства 
на территории Кировской области, в семьях которых среднедушевой доход на одного члена семьи не превышает 21 тыс. рублей. Ежемесячная денежная выплата в размере 7 484 рубля предоставляется на ребенка, рожденного (усыновленного) после 31 декабря 2012 г., до достижения им возраста трех лет.

Право на предоставление социальных услуг имеют граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства, постоянно проживающие на территории Кировской области, беженцы, признанные нуждающимися в социальном обслуживании в соответствии 
с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации».

Социальные услуги оказываются гражданам в соответствии
с Порядком предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг в Кировской области, утвержденным постановлением Правительства Кировской области от 12 декабря 2014 г. № 15/198 «Об утверждении Порядка предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг
в Кировской области», в форме социального обслуживания на дому, 
в полустационарной и в стационарной формах социального обслуживания (социально-бытовые, социально-медицинские, социально-психологические, социально-правовые, социально-педагогические услуги, а также услуги 
в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов), срочные социальные услуги.
Медицинскую помощь в регионе (по состоянию на 1 января 2019 г.) оказывают 71 медицинская организация, 13 аптечных предприятий, 
59 круглосуточных стационаров, 3 поликлинические медицинские организации, 1 станция скорой медицинской помощи, 1 центр крови, 
3 медицинские организации особого типа, 2 санаторно-курортные организации, 2 дома ребенка, 518 фельдшерско-акушерских пунктов, 
48 фельдшерских здравпунктов.
Кроме того, в Кировской области существуют 12 межрайонных лечебно-диагностических центров и 36 травматологических центров, из них: 
26 центров 3 уровня (первичные), 9 центров 2 уровня (межрайонные), 1 центр 1 уровня (специализированная, в том числе высокотехнологичная, медицинская помощь). 

Профильные центры: 6 первичных сосудистых центров (отделений);
1 региональный сосудистый центр.

Высокотехнологичную медицинскую помощь в регионе оказывают 
5 медицинских организаций по 10 профилям: «Абдоминальная хирургия», «Нейрохирургия», «Оториноларингология», «Офтальмология», «Ревматология», «Сердечно-сосудистая хирургия», «Челюстно-лицевая хирургия», «Эндокринология», «Травматология и ортопедия», «Неонатология».

При трудоустройстве в государственные медицинские организации 
на должности врачей и средних медицинских работников предоставляются денежные выплаты за счет средств областного и федерального бюджетов:

предоставление единовременной компенсационной выплаты в размере 1 млн. рублей для врачей и 0,5 млн. рублей для фельдшеров (постановление Правительства Кировской области от 12 марта 2018 г. № 111-П 
«О единовременных компенсационных выплатах медицинским работникам (врачам, фельдшерам)»);

предоставление социальной поддержки в виде единовременной денежной выплаты для врачей-специалистов сельских населенных пунктов 
500 тыс. рублей, для средних медицинских работников – 150 тыс. рублей (Постановление Правительства Кировской области от 2 февраля 2018 г. № 46-П «Об утверждении Положения об условиях и порядке предоставления социальной поддержки медицинским работникам при поступлении на постоянную работу в медицинские организации Кировской области (структурные подразделения), расположенные в сельских населенных пунктах, поселках городского типа, городах Кировской области»).

Кроме того, на территории Кировской области реализуется программа «Служебное жилье», в рамках которой работники государственных бюджетных учреждений региональной системы здравоохранения обеспечиваются служебным жильем на условиях льготной долгосрочной аренды. 

Работникам медицинских организаций, подведомственных министерству здравоохранения Кировской области, возмещается стоимость арендной платы или часть такой стоимости за арендованное жилое помещение.

Работающим специалистам здравоохранения, вышедшим на пенсию 
и проживающим в сельских населенных пунктах или поселках городского типа Кировской области, выплачивается частичная компенсация расходов 
на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в виде ежемесячной денежной выплаты (постановление Правительства Кировской области 
от 19 апреля 2005 г. № 32/78 «О реализации Закона Кировской области
от 03.11.2004 № 267-ЗО»).

Участникам Государственной программы Российской Федерации 
и членам их семей, трудоустроенным на постоянную работу 
в государственные медицинские организации Кировской области 
на должности специалистов с высшим (медицинским) образованием (врачей), выплачивается дополнительная ежемесячная выплата стимулирующего характера, предусмотренная положениями об оплате труда работников областных государственных медицинских организаций. 

Кроме того, участники Государственной программы Российской Федерации и члены их семей могут рассчитывать на компенсацию затрат, понесенных в связи с прохождением медицинского освидетельствования.
В 2018 году в регионе введено в эксплуатацию 551 тыс. кв. метров жилья, что составило 101% к уровню 2017 года. Всего жилищный фонд Кировской области составляет 33,5 млн. кв. метров.

Средняя стоимость жилья на первичном рынке в 2018 году составила 41,41 тыс. рублей за 1 кв. метр. Стоимость жилья на вторичном рынке в 2018 году составила 38,07 тыс. рублей за 1 кв. метр.

В целях обеспечения мер поддержки многодетных семей, направленных на улучшение их жилищных условий в Кировской области многодетные семьи имеют возможность приобретать в собственность бесплатно земельные участки для строительства индивидуальных жилых домов, ведения личного подсобного хозяйства и дачного хозяйства (Закон Кировской области от 03 ноября 2011 г. № 74-ЗО «О бесплатном предоставлении гражданам, имеющим трех и более детей, земельных участков на территории Кировской области»).

Следует отметить, что участники Государственной программы Российской Федерации и члены их семей могут рассчитывать 
на компенсацию затрат, понесенных в связи с наймом жилья, на срок 
до 6 месяцев.
Для получения образовательных услуг участник Государственной программы Российской Федерации и члены его семьи самостоятельно обращаются в образовательные организации Кировской области.

Система образования Кировской области, включающая в себя порядка 1,2 тыс. образовательных организаций различных организационно-правовых форм собственности, предоставляет широкий спектр образовательных услуг различным категориям граждан.

Созданная многофункциональная сеть дошкольных образовательных организаций предоставляет разнообразные образовательные услуги. Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет составляет 100%. 

В городе Кирове с 2010 года отдельным категориям родителей (законных представителей), имеющих детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, 
не посещающих детские сады, выплачиваются ежемесячные пособия. 

Система общего образования включает 514 общеобразовательных организаций, в том числе 495 дневных общеобразовательных организаций 
и 7 вечерних общеобразовательных организаций. Развита сеть общеобразовательных организаций, реализующих программы повышенного уровня (11 гимназий, 15 лицеев и 50 школ с углубленным изучением отдельных предметов). 

Адаптированные основные общеобразовательные программы 
для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) реализуются в 32 общеобразовательных организациях.

В области работает учреждение, ориентированное непосредственно 
на дистанционные формы обучения, – это кировское областное государственное образовательное бюджетное учреждение «Центр дистанционного образования детей». Его опыт работы был представлен 
на федеральном уровне. 

В сфере профессионального образования программы среднего профессионального образования на территории Кировской области реализуют 5 образовательных организаций высшего образования 
и 54 профессиональные образовательные организации, в том числе 
15 частных образовательных организаций. 

В 17 профессиональных образовательных организациях функционируют специальные (коррекционные) группы для лиц с ОВЗ – выпускников коррекционных школ (классов) VIII вида. 

На территории Кировской области 9 образовательных организаций высшего образования (5 – государственных и 4 – частных), в том числе 
5 филиалов, реализующих программы высшего образования. 

Участники Государственной программы Российской Федерации, поступающие на обучение за счет бюджетных ассигнований федерального или регионального бюджетов, имеют право на получение академической 
и социальной стипендии в соответствии с действующим законодательством
в сфере образования. Кроме того, они вправе обратиться за получением стипендии Правительства Кировской области. Право на получение данной стипендии имеют студенты, заключившие четырехстороннее соглашение, предусматривающее обязательство трудоустроиться и отработать не менее трех лет по полученной специальности или профессии на предприятиях, расположенных в районах Кировской области. 

В Кировской области сосредоточен мощный комплекс крупных научно-исследовательских и проектных институтов, научно-производственных предприятий и объединений. Наличие такого научного потенциала и квалифицированных кадров создают благоприятные условия для успешного развития предприятий авиастроения, деревообрабатывающей промышленности, тяжелого машиностроения, станкостроения, пищевой, химической и фармакологической промышленности.

Участники Государственной программы Российской Федерации 
и члены их семей могут рассчитывать на компенсацию затрат, понесенных 
в связи с прохождением программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки, получением документов, подтверждающих признание ученых степеней, ученых званий, полученных 
в иностранном государстве, признание образования и (или) квалификации, полученных в иностранном государстве.
________

